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ESTADO DE SA0 PAULO

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO

L. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES

O presente Plano de Trabalho, requisito preliminar e indispensavel para a celebragio
do Termo de Colaboragdo tem as seguintes entidades participes:

I - Caixa Beneficente da Policia Militar do Estado (CBPM), com sede 4 Rua Alfredo
Maia, 218, Luz, nesta Capital, representada pelo Superintendente da CBPM, Coronel PM
Paulo Marino Lopes. portador da Cédula de ldentidade RG n® 5.715.230 e inscrito no
CPF/MF sob n® 578.216.908-72.

II - A Cruz Azul de Sio Paulo (CRUZ AZUL), com sede 3 Avenida Lins de
Vasconcelos, n® 356, Cambuci, nesta Capital, inscrita no CNPJ/MF sob n° 62.106.565/0001 -
92, representada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, Coronel PM Marcus
Vinicius Valério, portador da Cédula de Identidade RG n® 14.184.205-2 no CPF sob n°
066.987.308-07 em conformidade com o que dispde o seu Estatuto,

2. DOCUMENTAGCAO APRESENTADA

I-Pela CBPM:

a) documento contendo andlise da fonte de custeio apresentada pela entidade
participe, indicando a sua adequagdo aos principios constitucionais balizadores da
Administragéo Piblica;

b) documento assinado pelo Superintendente da CBPM contendo andlise da
viabilidade técnica da proposta de celebracio do Termo de Colaboragdo entre os participes, |

considerando o interesse publico € o aprimoramento dos servicos de assisténcia médico
hospitalar a serem prestados aos beneficidrios dos contribuintes da CBPM.
II - Pela CRUZ AZUL:
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a) copia autenticada dos documentos constitutivos da entidade e eventuais
averbagdes, com inscrigdo no respectivo registro;

b) copia autenticada de Ato do Conselho de Admunistracdo autorizando a celebraciio
do Termo de Colaboragao;

C) copia autenticada dos documentos pessoais do legalmente responsavel pela
celebragdo do ajuste intencionado e cdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

d) certiddo negativa de débito para o INSS e certificado de regularidade do FGTS,
devidamente atualizados;

e) proposta de cooperagio, indicando o objeto a ser atingido, fontes de custeio e

mcios a serem disponibilizados para a execu¢do das atividades a serem desenvolvidas,

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros
a CRUZ AZUL, destinados & execugdo das agdes proprias do regime de Assisténcia Médico-
Hospitalar - AMH aos beneficirios dos contribuintes da CBPM nos termos do artigo 30 da
Lei n® 452, de 2 de outubro de 1974, ¢ pelo estabelecido neste Plano de Trabalho,
compreendendo:

I — atendimento médico ambulatorial;

Il — atendimento hospitalar com obstetricia.

4. METAS A SEREM ATINGIDAS

O presente Plano de Trabalho visa garantir aos beneficidrios dos contribuintes da
CBPM assisténcia médico-hospitalar, mediante a mitua colaboragdo entre a CBPM e a
CRUZ AZUL. Para tanto, considerando o disposto no artigo 30 da Lei n® 452, de 2 de outubro

de 1974, as entidades envolvidas tém as seguintes metas a serem atingidas:

I-Cabe a CRUZ AZUL:
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a) disponibilizar atendimento médico ¢ ambulatorial nos ambulatdrios proprios,
credenciados ou de atuagio em rede e atendimento hospitalar na unidade hospitalar do
Cambuei, de 100% (cem por cento) dos beneficidrios dos contribuintes da CBPM que

procurarem atendimento. conforme tabela a seguir:

Atendimento Prazo Meta
(dias utcis) %
Agendamento de consultas em especialidades bésicas 10 >=00%

(pediatria, clinica médica, cirurgia geral, ginecologia e

obstetricia)

Agendamento de consultas nas demais especialidades 15 >= 0%

Agendamento de consulta/sessio com fisioterapeuta 10

Agendamento de servigos de diagndstico e terapia em regime 8 == 00%

ambulatorial |
Agendamento de procedimentos de alta complexidade (PAC) 20 >=00% |
Atendimento em regime de internacio eletiva 25 >=90% \ﬁ\
Entrega de laudo de exames simples 4 >=90% %H
Entrega de laudo de exames de alta complexidade 8 >=90% '

b) disponibilizar atendimento de pronto socorro, na unidade hospitalar do Cambuci,
de 100% (cem por cento) dos beneficidrios que procurarem atendimento, nas seguintes
especialidades:

1. clinica médica;

2. ginecologia e obstetricia;
3. ortopedia;

4. pediatria.

Manchester e sua classificagdo de cores.
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Cor Indicagio Tempo
imunutos}
Vermelho Emergéncia — atendimento imediato 0
Laranja Muito urgente — atendimento praticamente imediato 10
Amarelo Urgente — atendimento rdpido, mas pode aguardar Até 50
Verde Pouco urgente — aguardar atendimento ou ser Até 120
encaminhado para outro servigo de saiide
Azul N&o urgente - aguardar atendimento ou ser encaminhado | Até 240
para ouiro servico de sande

¢) garantir indice de no minimo 80% (oitenta por cento) de satisficio dos
atendimentos prestados aos beneficidrios;

d) adogdo de medidas preventivas de vigilancia sobre infec¢des hospitalares visando
alcangar indices abaixo dos estabelecidos pelos indicadores do Nicleo Municipal de
Controle de Infecgdo Hospitalar —- COVISA:

e) submeter 100% (cem por cento) das beneficiarias gestantes ao diagndstico
destinado 4 detecedo de mé formagéo fetal pré-parto;

f) ado¢do de medidas preventivas e de vigilancia em 100% (cem por cento) dos
atendimentos aos beneficidrios gestantes para se evitar infecg¢do por estreptococos;

g) adotar medidas que objetivem a reducdo das taxas de cesarianas, desenvolvendo
novos modelos de atengdo & mulher e ao recém-nascido:

h) propor e executar agdes de medicina preventiva nos niveis de prevengdo primaria
¢ secundaria, visando antecipar o tratamento do paciente antes da ocorréncia da doenga, que
atinja, no minimo, 10% (dez por cento) dos beneficiarios cadastrados até o final deste acordo,
com metas anuais de, no minimo, 2%,

i) buscar a expansio da rede de atendimento ambulatorial propria, credenciada ou
de atuagdo em rede em 5% (cinco por cento) ao ano, perfazendo, no minime, 20% (vinte po

cento) até o final deste Acordo;
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J) disponibilizar para auditoria médica independente 100% (cem por cento) dos
atendimentos hospitalares e de pronto socorro realizados mensalmente a beneficidrios da
CBPM.

[I— Cabe 4 CBPM:

a) aperfeigoar , durante o periodo do ajuste, o sistema de cadastro dos contribuintes
¢ beneficidrios da CBPM, integrando-o ao sistema de recursos humanos da Policia Militar
do Estado de Sao Paulo, para os policiais militares da ativa, e com a gestdo do sistema de
protecdo social dos policiais militares inativos € pensionistas;

b) eliminar em 100% (cem por cento) a necessidade de emissdo de credenciais
fisicas (carteirinhas) durante o periodo do ajuste;

¢) executar auditoria, através de consultoria médica independente, em 100% (cem
por cento) dos atendimentos hospitalares e de pronto socorro realizados mensalmente pela
CRUZ AZUL em atendimento a beneficidrios da CBPM;

d) executar, no minimo, uma pesquisa de satisfagio anual junto aos contribuintes e
beneficidrios da CBPM, com critérios estatisticos, cujo resultado deverd ser utilizado como
subsidio na avaliacio da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorienta¢do e no ajuste das metas e atividades definidas, e, em especial, a meta
definida no inciso I, letra “ ¢, deste item 4:

€) otimizar os sistemas informatizados de acesso a informagdo para os contribuintes
¢ beneficidrios, em especial os relativos a:

1. extratos detalhados de atendimento;

2. relatérios gerenciais de resultados ¢ da Comissio de Monitoramento e
Avaliacio;

3. processos de liberagdo dos recursos;

4. meios de apresentagdo de dentincias sobre a aplicagao irregular dos recursos
transferidos.

f) manter servigo de atendimento ao contribuinte, em sua sede, durante o horério de
funcionamento administrativo da CBPM e, em seu sitio eletrdnico na internet, 24 (vinte

quatro) horas por dia durante os 7 (sete) dias da semana.
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5. PREVISAQ DE RECEITAS

As receitas serfio apuradas mensalmente, apds retorno das informagées dos valores
descontados nas respectivas folhas de pagamento e contabilizadas em conta de receita
propria no orgamento da CBPM, resultantes da seguinte arrecadacéo prevista nos artigos 30,
§3° e 31, da Lei n® 452, de 2 de outubro de 1974, descontada em folha de pagamento dos
contribuintes da CBPM.

I - Das receitas arrecadadas, provenientes do artigo 30, §3°, (coparticipacdo) serdo
cobertos os seguintes gastos:

a) tributos incidentes sobre a receita:

b) indenizacdo dos contribuintes nas situagdes de atendimento de urgéncia ou
emergéncia ndo realizados pela CRUZ AZUL;

¢) procedimentos de auditoria médica e fiscalizagio realizados direta ou
indiretamente por meio de servigo técnico especializado de natureza independente;

d) pagamento de obrigagdes judiciais, cujo objeto da agdo tenha origem
exclusivamente no regime de AMH;

€) pagamento de custos indirctos necessdrios 4 execugio do objeto da parceria

11 - A estimativa inicial de arrecadacio de receitas proprias destinadas a parceria, ja
excluidos os valores do item I, serd de RS 1.243.139.428,00 (um bilhio, duzentos e quarenta

¢ trés milhdes, cento ¢ trinta ¢ nove mil e quatrocentos e vinte e oito reais), assim distribuidos:

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Natureza

Mai a Dez Jan a Dez Jan a Dez Jan a Dez Jan a Dez Jan a Abr

Lei 452474 —
Art 30, §3°, |143.053.00800 23317171200 (244.895.696.00 (25720891200 2T0137 74800 | 94.571.352,00

e Art3l.
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6. PREVISAQ DE DESPESAS

Os recursos financeiros transferidos para a CRUZ AZUL, oriundos da arrecadagio
prevista no artigo 31 da Lei n® 452, de 2 de outubro de 1974, destinar-se-io ao pagamento
das despesas da execugdo das agdes da parceria, sendo vedada a realizagdo de gastos para
finalidades diversas do objeto pactuado, mesmo que em cardter de urgéncia.

[ - Consideram-se despesas com agdes da parceria;

a) 0 custo dos servicos médico-hospitalares efetivamente prestados  aos
beneficiarios dos contribuintes e cobertos pelo regime de AMH e que corresponderdo aos
valores das tabelas pactuadas entre a CBPM ¢ a CRUZ AZUL (Anexo B — Tabela de
Valores), as quais deverdo refletir a variagio dos custos médios reais apurados para os itens
cobertos e propiciar o equilibrio entre a receita e a despesa, além da necessaria aprovagio
pelo Conselho Consultivo da CBPM:

b) o custo com pessoal dedicado aos servigos de safide, na proporgdo dos
atendimentos prestados aos beneficidrios da CBPM, proporcdo esta aplicavel também sobre
50% do valor da folha de pagamento corporativa;

¢) custos indiretos necessérios & execugdo do objeto, na proporgio dos atendimentos
prestados aos beneficiirios da CBPM;

d) a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, essenciais 4 consecugio
do objeto e servico de adequagio de espago fisico, desde que necessario a instalacdo dos
referidos equipamentos ¢ materiais, ficando estipulado a doagdo dos bens de natureza
permanente adquiridos com recursos da parceria, mas que ndo se incorporam ao patrimdnio
da CRAZ;

¢) a implementagdo de projetos necessarios 4 melhor execugdo do objeto, inclusive
¢xpansdo e descentralizacfio dos servicos de saude.

II — A previséo de despesas com recursos da parceria pelo periodo de cinco anos

sera de R$ 1.243.139.428,00 (um bilho, duzentos ¢ quarenta e trés milhGes, cento e trinta &,

nove mil e quatrocentos e vinte e oito reais), assim distribuidos:
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2020 2021 2022 2023 2024 2025
Matureza
MaiaDez | Jana Dez Jan a Dez Jan a Dez Jan a Dez Jan a Abr
Lei 452/74 —
Art 30, §3°,  [143.153.00800 |23307171200 24489669600  |257.208.912.00 27013774800 | 9457135200
Le Art 31, l

|

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os valores a serem transferidos 3 CRUZ AZUL seriio apurados mensalmente, apos

retorno das informacgdes dos valores

depositados,

descontados nas respectivas folhas de pagamento, e

segundo o presente cronograma de desembolso, até o segundo dia Gtil apos o

recebimento pela CBPM do crédito efetuado pelos 6rgdos pagadores dos respectivos

contribuintes do regime de AMH, ressalvadas as hipdteses previstas no artigo 48 e incisos da
Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014

CRONCGRAMA DE DESEMBOLSD
CRONOGRAMA 2020 2021 2022 2023 2024 2025
IANEIRD 30001 RS19.430.975,00 | RS20.00B.058.00 |  RS21430.07600 |  R822.511.479.00 R$23,642.838,00
FEVEREIRD R000] R$19.430.07500 | R$20.408.058.00 |  RSZLA34.076.00 R$22.501.479,00 | RAS13,642.838,00
MARCO RS0.00 | RY$19.430976,00 | R$20408.05800 |  F$21.434.076.00 R522.511.479,00 |  RS23.642838.00
ABRIL RE0,00 | RS15.930.976,00 |  R$20408.088,00 |  Rez1e34.076.00 R$12.511.479.00 |  A523.642 83800
MAID RS17.213.50L00 | R$19.430.976,00 |  R$20.408.055.00 |  RS21.434,076,00 R332.511.479,00 RS0,00
JuNHO R7.911501.00 | RS19.430.976.00 |  RS20.408.058,00 |  R$21.424.076.00 A522.511.479,00 RS0,00
JULHO £517.609.501,00 | R$19.430.976.00 |  R$20.408.058,00 |  me71.434.076,00 R$22.511.479,00 R50.00
AGOSTO R517.807.504,00 R519.630.976,00 R510.408.058.00 A521.434.075.00 F522.511.479,00 R50,00
SETEMARD RE18.005.501,00 RS19.430,976,00 R520.408.058.00 R521.434.076,00 RS2 511.479,00 RS0, 00
OUTUBRO R$18.203 501,00 R$19.430.976,00 RS20.408.053,00 R521.434.075,00 R521.511,479,00 RS0,00
NOVEMBRO R$18.401500,00 | RS19.430.976.00 | méz0.40m058.00 |  Rs21.434.076,00 R522.511.479.00 AS0,00
Iﬁﬂwsm H518.500501.00 | R$19.430.976,00 |  RS20.408.058.00 |  RS21.234.076,00 R321.511.479,00 RS0.00
TOTAL EXERCICIO R$143.153.008,00 | R4$233.171.712,00 R$244.806.696,00 | R$257.208.912,00 | R5270.137.742,00 RE64.571.35,
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8. DAS ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO DOS OBJETIVOS DO TERMO DE
COLABORACAO

A execugdo das etapas do presente Plano de Trabalho, destinadas 4 consecu¢io dos
objetivos especificos, serfo adequadas a4 natureza peculiar do escopo do Termo de
Colaboragdo, ocorrendo seu desenvolvimento conforme previsto no Programa AMH (Anexo
A).

As despesas origindrias do presente Termo de Colaboracio deverdo onerar a
Unidade de Despesa da CBPM - UGE - 182101, do Programa de Trabalho
10302181747840000 — Assisténcia MédicaHospitalar ¢ segundo o cronograma de

desembolso estabelecido.

9. DA PRESTACAQ DE CONTAS

Nos termos da Cldusula Décima Primeira do Termo de Colaboragdo e as normas de
regéncia, a execugio do Plano de Trabalho exige a respectiva prestagio de contas por parte
dos responsaveis pelas entidades participes ou quem lhes vier a substituir na fungio, da
seguinte forma:

[ —a CBPM, por intermédio do Gestor:

a) receber a prestagdo de contas apresentada pela CRUZ AZUL, nos prazos descritos
na Clausula Décima Primeira, devendo o gestor, na prestagdo de contas mensal, confeccionar
relatorio do més anterior no més subsequente, emitindo pareceres técnico e financeiro,
relacionados ao alcance dos objetivos da parceria e a regular aplicagdo dos recursos
repassados, ¢ providenciar sua juntada ao processo para fins de auditoria, de acordo com a
naturcza da cooperagdo, discriminando todo e qualquer meio recebido para execuco do
objeto estabelecido neste Plano de Trabalho, bem como sua destinacdo e uso, com a
respectiva documentagdo fiscal, contdbil ou qualquer outra que comprove a origem licita

meio disponibilizado;
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b) na elaboragdo do processo de prestacdo de contas, o gestor deverd observar, além
do disciplinado na Clausula Décima Primeira do Termo de Colaboragio, o previsto no
Capitulo I'V da Lei federal n® 13.019, de 31 de Jjulho de 2014, o artigo 8° do Decreto estadual
n°61.981, de 20 de maio de 2016, e demais legislagdes e regulamentagBes aplicaveis;

¢) elaborar mensalmente o relatério técnico de monitoramento & avaliagdo de que
trata o artigo 59 da Lei federal n°® 13.019, de 31 de Julho de 2014, o do més anterior no més
subsequente, e providenciando sua juntada no processo para fins de auditoria, de acordo com
a naturcza da cooperacdo, discriminando todo e qualquer meio recebido para execugio do
objeto estabelecido neste Plano de Trabalho, bem como sua destinagdo e uso, com a
respectiva documentagio fiscal, contdbil ou qualquer outra que comprove a origem licita do
meio disponibilizado;

d) apresentar processo de prestacio de contas, quando solicitado, ao seu superior
hierdrquico e aos responsdveis pela entidade participe, responsabilizando-se civil, penal e
administrativamente por qualquer desvio no cumprimento dos objetos deste Plano de
Trabalho,

II-a CRUZ AZUL:

a) encaminhar mensalmente, através de oficio, relatério contendo os documentos
fiscais, contdbeis ou qualquer outro meio idéneo de prova admitido em Direito
comprobatérios da boa execugio e da origem licita dos meios colocados & disposicdo para a
consecu¢ao do objeto deste Plano de Trabalho:

b) fiscalizar o emprego dos servigos, dos recursos e dos meios fornecidos,
elaborando relatorio de controle, de acordo com os objetivos e metas fixados;

¢) encaminhar ao Gestor do Termo de Colaboragiio, na forma ¢ prazos estabelecidos
na Cliusula Décima Primeira, prestagdo de contas contendo elementos que lhe permitam
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacio do alcance das me

dos resultados esperados, até o periodo de que trataa prestacdo de contas.

o T S i
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10. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAOQ

O constante do presente Plano de Trabalho terd inicio na data de publicagio do
respectivo Termo de Colaboragio pelo Superintendente da CBPM ¢ pelo Presidente do
Conselho de Administracfio da CRUZ, AZUL, com vigéncia de § (cinco) anos.

11. DA APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho esti devidamente APROVADO e é parte integrante
do Termo de Colaboragiio celebrado pelo Titular da Caixa Beneficente da Policia Militar do
Estado e pela Associagdo Cruz Azul de Sio Paulo.

12. INTEGRAM ESTE PLANO DE TRABALHO

Anexo “A” — Programa Assisténcia Medico-Hospitalar — AMH; 6 5%
Anexo “B” - Tabela de Valores.

Séo Paulo,\25 de marco de 2020.

A LG MARCUS VINI
Coronel PM Superintendente da CBPM Presidente do Consel

Administracdo



