DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 29 de julho de 2025 | Caderno Executivo | Secao Atos de Pessoal

PORTARIA N° CBPM N° 022/ADM/2025, DE 28 DE JULHO
DE 2025

Aprova o Regimento Interno da Caixa Beneficente da Policia Militar do Estado - CBPM, dispde sobre o
detalhamento de sua estrutura organizacional e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAIXA BENEFICENTE DA POLICIA MILITAR DO ESTADO - CBPM, no uso das
competéncias do artigo 20 do Decreto estadual n® 68.742, de 5 de agosto de 2024 e do artigo 6°,
inciso IX do Decreto n° 69.591, de 09 de junho de junho de 2025, RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aprovado e instituido o Regimento Interno da Caixa Beneficente da Policia Militar do
Estado na forma do Anexo | desta Portaria.

Artigo 2° - O Quadro Demonstrativo da Estrutura Organizacional da CBPM, nos termos da alinea "c
do inciso | do artigo 21 do Decreto n° 68.742, de 05 de agosto 2024, é aquele constante do Anexo Il do
Decreto n° 69.591, de 09 de junho de 2025.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor em 1° de agosto de 2025, revogando-se as disposicdes em
contrario.

ANEXO |

Regimento Interno da Caixa Beneficente da Policia Militar do Estado
INDICE

CAPITULO | - DO OBJETO

CAPITULO Il - DA NATUREZA, SEDE, FINALIDADES E COMPETENCIAS
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS

Presidéncia

Ouvidoria

Gabinete

Superintendéncias
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Superintendéncia de Gestao Corporativa

Superintendéncia de Gestdo de Assisténcia Médico-Hospitalar
Superintendéncia de Tecnologia e Comunicac¢ao Corporativa
Superintendéncia de Gestdo de Programas Governamentais
Superintendéncia de Demandas Judiciais

Sec¢des, Nucleos e Unidades

CAPITULO V - DO ORGAO COLEGIADO

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |

DO OBJETO

Artigo 1° - Este Regimento Interno dispde sobre o detalhamento da estrutura organizacional, as
atribui¢cdes dos dirigentes e o funcionamento da Caixa Beneficente da Policia Militar do Estado -
CBPM, nos termos da Lei n° 452, de 2 de outubro de 1974, do Decreto n° 68.742, de 5 de agosto de
2024, com as alteracBes do Decreto n° 69.286, de 30 de dezembro de 2024, e do Decreto n°® 69.591,
de 09 de junho de 2025, que aprovou a Estrutura Organizacional e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Fun¢des de Confianca da Autarquia.

CAPITULO Il
DA NATUREZA, SEDE, FINALIDADES E COMPETENCIAS

Artigo 2° - A Caixa Beneficente da Policia Militar do Estado - CBPM, nos termos da Lei n°® 452, de 2 de
outubro de 1974, é entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro na cidade de Sao Paulo.

Artigo 3° - A CBPM é érgao vinculado a Secretaria da Seguranca Publica.

Artigo 4°- A CBPM goza de todos os direitos, privilégios e isencdes assegurados as Autarquias pela
legislacao federal e estadual, bem como das prerrogativas da Fazenda Publica, na forma da lei.

Artigo 5° - A CBPM é 6rgao da Administracdo Indireta do Estado de Sdo Paulo com as atribuicdes
proprias do Sistema de Protecdo Social dos Militares, nos termos da Lei Federal n°® 13.954, de 16 de
dezembro de 2019.

Artigo 6° - No exercicio de suas competéncias, a CBPM podera:

| - contratar de terceiros a execucdo de servicos complementares e de apoio aos de sua competéncia
legal;

I - firmar convénios de cooperacdo técnica e administrativa com o&rgaos e entidades da
administracdo publica federal, estadual e municipal;
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[l - relacionar-se com outros 6rgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal;

IV - firmar acordos de colaboracao e de fomento e credenciamentos com entidades particulares, nas
formas da lei.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 7° - A CBPM tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Presidéncia;

Il - Orgdos de assisténcia direta e imediata & Presidéncia:

1. Ouvidoria;

2. Gabinete;

2.1. Superintendéncia de Gestdo Corporativa;

3. Superintendéncia de Gestao de Assisténcia Médico Hospitalar;
4. Superintendéncia de Tecnologia e Comunicacdo Corporativa;
5. Superintendéncia de Gestdo de Programas Governamentais;
6. Superintendéncia de Demandas Judiciais.

7. Conselho Consultivo da Caixa Beneficente da Policia Militar do Estado
CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Secao |

Presidéncia

Artigo 8° - A Presidéncia é o 6rgao superior de direcdo da CBPM, que coordena, supervisiona,
controla e decide as atividades da Autarquia, em conformidade com a politica e as diretrizes
governamentais, com as seguintes competéncias:

| - promover a administracao geral da CBPM em estrita observancia as disposicdes legais;

Il - estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais, por meio de atos normativos internos, a
fim de orientar, supervisionar e regulamentar os beneficios previstos no Sistema de Protecdo Social
dos Militares - SPSM;

Il - cumprir e fazer cumprir as leis, decretos e regulamentos da CBPM e demais atos normativos
internos;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.07.28.1.2.33.17.235.1228599 3/31 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



IV - administrar a CBPM, dar-lhe organiza¢do interna, fixar atribuicbes e competéncia dos
superintendentes, em complementacao ao previsto neste Regimento;

V - admitir, nomear, distribuir, dispensar, exonerar, promover, aplicar penalidades e praticar todos
os demais atos de administracao do pessoal da CBPM sob qualquer regime de trabalho, podendo
delegar, observado o disposto no inciso Il do artigo 13 do Decreto n° 68.742, de 5 de agosto de 2024;

VI - encaminhar expedientes para analise e parecer do Conselho Consultivo;
VIl - representar a CBPM em juizo ou fora dele, e nas suas rela¢bes com terceiros;
VIl - assegurar a qualidade do atendimento aos usuarios do SPSM e seus beneficiarios;

IX - estabelecer as parcerias e assinar convénios de interesse da CBPM no sentido de promover a
captacao de recursos técnicos, financeiros e materiais;

X - assinar as escrituras referentes a aquisicao ou alienacdo de imdveis e demais instrumentos de
contratos;

- fixar o horario de funcionamento da Autarquia, nos termos da legislacao;
Xll - determinar ou autorizar a expedicdo de certiddes e atestados;
Xl - designar por Portaria o colaborador que respondera pelo controle interno na Autarquia;
XIV - praticar todos os atos necessarios ao cumprimento da legislacao referente a CBPM.
Secao Il
Ouvidoria
Artigo 9° - A Ouvidoria, secdo subordinada a Presidéncia, tem as seguintes competéncias:

| - promover a participagdo, a protecdo e a defesa dos direitos dos usuarios de servicos publicos da
Administra¢ao Publica estadual, nos termos da Lei Federal n°® 13.460, de 26 de junho de 2017, e da Lei
n° 10.294, de 20 de abril de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 68.156, de 9 de dezembro de 2023;

[l - atuar em consonancia com a diretrizes estabelecidas na Resolu¢cdgo CGE n° 017, de 21 de
novembro de 2024, observando os procedimentos disciplinados, na forma dos Decretos n° 68.155; n°
68.156; e n° 68.157, todos de 9 de dezembro de 2023, e demais legislagdes que a complementarem
ou substituirem;

[l - facilitar o acesso do usuario aos meios para acionamento da ouvidoria;

IV - receber, analisar e responder as manifestacdes, encaminhadas por usuarios ou reencaminhadas
por outras ouvidorias;

V - processar as informac¢des obtidas por meio das manifestacBes recebidas e das pesquisas de
satisfacao realizadas, com a finalidade de subsidiar a avaliacdo dos servicos prestados, para o
cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento da Carta de Servicos ao
Usuario, de que trata o artigo 7° da Lei federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017;
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VI - incentivar a transparéncia, o acesso a informacao e a participacao social;

VIl - produzir e analisar dados e informacdes sobre as atividades realizadas, bem como propor e
monitorar a ado¢do de medidas para a correcao e a prevencdo de falhas e omissdes na prestacdo de
servicos publicos, no seu ambito de atuacao;

VIl - exercer, quando couber, acBes de interlocu¢do entre os usuarios de servicos e 0Orgaos e
entidades, visando ampliar a resolutividade das manifestacdes recebidas e melhorar a efetividade
dos servigos publicos;

IX - fomentar e acompanhar a elaboracao e atualiza¢do periédica da Carta de Servicos ao Usuario,
bem como apresentar recomendacdes sobre seu conteudo e divulgag¢ao;

X - remeter ao Presidente, quando solicitado ou para atender procedimento instituido, dados e
informac¢des sobre as atividades de ouvidoria realizadas;

Xl - coordenar a elaboracdo, a execuc¢do, a comunicacdo, a implantacdo e o monitoramento do
programa de integridade;

Xl - desempenhar o papel de multiplicador, desenvolvendo aces de capacitacdo e de reciclagem
periddica para os colaboradores publicos de todos os niveis hierarquicos;

Xl - realizar a¢des continuas de conscientizacdo e comunicacao;
XIV - coordenar a gestdo dos riscos para a integridade;

XV - promover constante interlocu¢cao com a Controladoria Geral do Estado, sobre as questdes de
integridade;

XVI - adotar as medidas necessarias para execug¢do do plano de acdo;

XVII - atuar na promog¢do da transparéncia ativa e do acesso a informacao, observado, no minimo, o
disposto nos artigos 7° e 8° da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e nos artigos 5°, 22 e 23 do
Decreto n° 68.155, de 9 de dezembro de 2023;

XVIII - atuar na prevenc¢do do conflito de interesses e do nepotismo nos processos de trabalho do
orgdo ou da entidade;

XIX - atuar na coordenacdo do processo de gestdo de riscos, base para a elaborac¢dao do plano de
acao;

XX - contribuir, juntamente com as demais unidades da Autarquia para a obtencao de informacdes
necessarias ao monitoramento do programa de integridade;

XX - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela Presidéncia.

Artigo 10 - Ao Ouvidor é assegurada autonomia e independéncia, garantindo-lhe livre acesso a
setores, pessoas, processos e documentos de qualquer natureza, desde que necessarios ao pleno
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exercicio de suas competéncias, observada a responsabilidade pelo uso e divulgacao indevida das
informacdes.

Paragrafo unico - Os dirigentes e servidores da CBPM tém o dever de atender, com presteza, aos
pedidos de informacdo e as requisicdes de que trata o caput deste artigo.

Secao i
Gabinete
Artigo 11 - O Gabinete tem as seguintes competéncias:

| - apoiar e prestar assessoria ao Presidente no desempenho de suas atribuicGes e compromissos
oficiais;

Il - representar o Presidente, quando designado, e assisti-lo em seus trabalhos;
[Il - substituir o Presidente em seus impedimentos e afastamentos;
IV - preparar os expedientes encaminhados a consideracdo do Presidente;

V - receber, selecionar, instruir, encaminhar e acompanhar todo o expediente didrio da Presidéncia,
exercendo o respectivo controle;

VI - encaminhar os expedientes que necessitem de formalizacdo documental da Presidéncia,
promovendo o registro e 0 acompanhamento dos processos;

VIl - elaborar oficios, minutas de projetos de leis e de decretos, portarias, determinac¢des, despachos,
exposicdes de motivos e outros documentos ou atos oficiais;

VIl - controlar as legisla¢gdes, portarias e demais normativos internos vigentes no ambito do érgao,
garantindo a sua atualizacao e divulgagao;

IX - planejar e controlar o orcamento anual e os produtos constantes no Plano Plurianual a cargo da
CBPM;

X - acompanhar o Conselho Consultivo estabelecido, manter o registro atualizado das reunides e
pareceres e, em conjunto com o Conselho, organizar e publicar o calendario anual das reunides de
trabalho, além de prestar o necessario apoio técnico e administrativo;

Xl - coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas a administracdo geral da
Autarquia;

Xl - assegurar a articulacao com demais setores da CBPM, facilitando a execucdo das diretrizes
estabelecidas pela Presidéncia;

XIII - atuar como 6rgdo setorial do SIORG e exercer as competéncias previstas no art. 31 do Decreto
68.742, de 5 de agosto de 2024;

XIV - prever, elaborar pedidos e controlar materiais de consumo necessarios as atividades da
Presidéncia;
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XV - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela Presidéncia.

Secdo IV
Superintendéncias

Artigo 12 - A Superintendéncia de Gestdo de Assisténcia Médico-Hospitalar, subordinada
Presidéncia, compete administrar, supervisionar e fiscalizar as atividades relacionadas a assisténcia
médico-hospitalar (AMH) para os dependentes dos policiais militares contribuintes e pensionistas de
policiais militares, em conformidade com a legislacao vigente, além de:

| - planejar e coordenar os servi¢os relacionados a AMH aos beneficiarios dos contribuintes e
pensionistas de policiais militares da CBPM;

Il - fiscalizar a execucao do acordo de colaboracdo e demais ajustes referentes a prestacdao de AMH
aos beneficiarios dos contribuintes e pensionistas de policiais militares da CBPM;

lll - prestar orientacdo técnica ao presidente e a chefia de gabinete, acompanhar os trabalhos e
subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas da Autarquia no que concerne a AMH;

IV - subsidiar a Presidéncia com informac¢des referentes a respectiva area de atuacdao, bem como
prestar subsidios para defesa da CBPM nas a¢des judiciais relacionadas;

V - controlar os indicadores quantitativos e qualitativos, operacionais e financeiros, na presta¢ao dos
servicos de AMH;

- elaborar e aprovar medidas para implantacao de controles administrativos e aperfeicoamento de
fluxos e rotinas de trabalho;

VIl - aprovar indicadores que permitam acompanhar o desempenho das atividades relacionadas a
AMH,;

VIl - administrar auditoria externa contratada para analisar os servicos;
IX - providenciar pesquisa de satisfacdo da area de saude, anualmente;

X - colaborar com o planejamento orcamentario necessario para o atendimento de todas as
diretrizes de sua competéncia estabelecidas nesta portaria;

Xl - assessorar a presidéncia e chefia de gabinete na tomada de decisdes;

Xll - otimizar a aplicacao de recursos com o objetivo de aumentar a eficiéncia, reduzir custos e definir
o direcionamento das politicas adotadas para gestdo do sistema AMH;

Xl - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela Presidéncia.

Artigo 13 - A Superintendéncia de Tecnologia e Comunicac¢do Corporativa, subordinada a Presidéncia,
compete administrar, supervisionar e fiscalizar as atividades relacionadas a implementacdo e uso de
tecnologia e atividades relacionadas a comunicagdo corporativa, além de:
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- administrar as atividades e servicos relacionados a Tecnologia da Informagdo, Inovacdo e
Comunicagao (TIC) na Autarquia;

Il - coordenar as atividades de gestdo, governanca e compliance de sistemas de informacao e
comunica¢do, implementacdo e manutencdao de infraestrutura tecnoldgica, desenvolvimento,
sustentacdo de sistemas e aplicacbes e suporte técnico aos usuarios e seguranca da informacao e
protecdo de dados;

[Il - cumprir, fazer cumprir e propor atualiza¢des das politicas de TIC;
IV - administrar e manter os sistemas de informacao da CBPM;

V - responder pela instalagdo, administracdo e manutencdo dos equipamentos do parque de
informatica e de monitora¢do de ambientes;

- administrar no aspecto técnico, os respectivos contratos da area;

VIl - definir e implantar padrdes de trabalho, seguranca e qualidade para uso de todos os recursos de
TIC;

VIl - definir e fazer cumprir as regras para gestdo dos ambientes computacionais de modo
compativel com os padrdes estabelecidos no item anterior;

IX - administrar toda a infraestrutura (fisica e logica) de rede de dados, rede de comunicacdo
Intragov, telefonia VOIP, e-mail corporativo e demais relacionados a TIC em suas instalagdes;

X - controlar e assegurar o uso correto dos equipamentos, softwares, servicos, sistemas, arquivos
digitais e infraestrutura de TIC;

Xl - colaborar com o planejamento orcamentdrio necessario para o atendimento de todas as
diretrizes de sua competéncia estabelecidas nesta portaria;

Xll - responsabilizar-se pelo acompanhamento técnico da contratacdo de todos os servicos,
infraestrutura e aquisicao de equipamentos relacionados a TIC;

Xl - propor a atualizacdo de normas, portarias, politicas e demais dispositivos acessérios, visando
atender as diretrizes da Governanca de TIC;

XIV - estudar novas tecnologias, propostas técnicas, desenvolvimento, implantacdes e gerenciamento
de projetos em TIC;

XV - coordenar, realizar o levantamento de requisitos e premissas, mapear e documentar os
processos institucionais da CBPM (procedimentos, rotinas, instrucdes técnicas, capacitacao e
treinamento), estabelecendo diretrizes para a integracao das ferramentas e dados utilizados;

XVI - gerenciar os processos de criacao e manutencao de fluxogramas e manuais de procedimento;

XVIl - propor a sistematizagdo, normatizacao e padroniza¢do de procedimentos técnicos e
operacionais das areas da CBPM;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.07.28.1.2.33.17.235.1228599 8/31 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



XVIII - administrar o Data Center-CBPM e toda infraestrutura necessaria para sua operac¢do, bem
como processos de seguranca e protecao;

XIX - planejar, administrar e zelar pela seguranca dos dados corporativos;

XX - atuar no Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao - SISP -,
conforme Decreto n° 7.579 de 11 de outubro de 2011, junto a SGGD-SP, como responsavel por
desenvolver, atualizar e garantir a observancia do Plano Diretor de Tecnologia da Autarquia;

XXI - atuar como representante da Autarquia no Grupo Setorial de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo - GSTIC- SSP-SP, criados pelo Decreto n® 47.836, de 27 de maio de 2003,
responsavel pela elaboracdo, publicagdo acompanhamento e administracdo dos processos de
aprovacdo de aquisi¢des de recursos de TIC, junto ao COETIC;

XXII - avaliar e aprovar as necessidades relacionadas a TIC incluidas em contrata¢des de servicos de
qualquer natureza;

XXl - administrar e acompanhar o processamento dos dados que sdo encaminhados dos
prestadores de servicos e demais setores da Autarquia para encaminhamento as fontes pagadoras,
mensalmente, obedecendo a cronograma elaborado;

XXIV - analisar a conformidade dos processos referentes a consolidacdo dos dados dos contribuintes
e beneficiarios, assegurando aderéncia as normas estabelecidas;

XXV - identificar, analisar e mitigar riscos relacionados aos dados de contribuintes, beneficiarios e
pensionistas, de processamento mensal;

XXVI - administrar e manter os sites, intranet, internet, e-mail institucional, redes sociais e demais
servicos de comunicacao informatizados da Autarquia;

XXVII - definir diretrizes e padrdes para insercdao de CBPM no ambito interno e externo e a
comunicagdo com os usuarios e cidadaos pelos varios canais;

XXVIII - disponibilizar ao publico, no sitio da CBPM, as informacdes atualizadas pertinentes ao campo
funcional da Autarquia;

XXIX - planejar, controlar, coordenar e orientar a execucdo das atividades de atendimento ao publico,
em tudo o que diz respeito a viabilidade tecnoldgica para a comunicacdo corporativa com o
contribuinte, beneficiario e pensionistas de policiais militares;

XXX- dar suporte a tomada de decisbes em relagdo a politica de relacionamento com os
contribuintes, beneficiarios e pensionistas de policiais militares e desenvolver atividades compativeis
com as suas atribuicdes otimizando processos, com foco na agilidade e redugdo de burocracias;

XXXI - coordenar os assuntos referentes ao recadastramento e recenseamento de contribuintes,
beneficiarios e pensionistas de policiais militares, otimizando processos, com foco na agilidade e
reducdo de burocracia;

XXXII - viabilizar o nivel de exceléncia no atendimento aos contribuintes, beneficiarios e pensionistas
de policiais militares;
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XXXIIl - Desenvolver estratégias de comunicagdo institucional voltadas ao publico interno e externo a
fim de fortalecer a imagem institucional, promover a interagdo com a sociedade e divulgar os
servi¢os, projetos e acdes da Autarquia;

XXXIV - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela Presidéncia.

Artigo 14 - A Superintendé&ncia de Gestdo de Programas Governamentais, subordinada a Presidéncia,
compete gerir os imdveis de propriedade da CBPM, assim como gerir os Programas Governamentais
relacionados ao Sistema de Protecdo Social dos Militares, além de:

| - administrar e gerir os projetos de interesse governamental da CBPM, bem como atuar em projetos
selecionados;

Il - subsidiar a atua¢ao da Presidéncia com informacgdes gerenciais;

Il - propor politicas e diretrizes de desenvolvimento institucional, adequando os modelos das
estruturas aos novos cenarios e desafios da gestdo publica;

IV - coordenar a proposicdo, gestao e consolidagdo de projetos, indicadores e informacdes gerenciais
relativos ao Sistema de Protecao Social dos Militares, exceto AMH;

V - coordenar as atividades de inventario e controle de bens imdveis, manutencdo e conserva¢dao do
patrimdnio, assim como realizar a regulariza¢ao fundiaria e administra¢do de imodveis;

- elaborar e atualizar orcamentos de obras e servicos de engenharia para manutencao dos imoveis
de propriedade da CBPM;

VIl - inserir e manter atualizadas as informacdes referentes ao Sistemas de Gestdo de Imdveis do
Governo do Estado - SGI, ou outro que vier a substitui-lo;

VIl - coordenar as a¢bes de regularizacdo da posse, assim como adequada ocupag¢do dos imoveis e
terrenos da CBPM, garantindo o atendimento as normas legais e regulamentares;

IX - coordenar e acompanhar a elaboracdo dos contratos de locagdo e dos processos de reintegragao
de posse, acdes de despejo, entrega de chaves e devolucdao de imdveis locados e outros atos relativos
aos imoveis pertencentes a CBPM;

X - coordenar as atividades relacionadas ao Programa de Defesa Funcional do Policial Militar e
providenciar relatérios gerenciais a fim de subsidiar a Presidéncia;

Xl - identificar parcerias e propor acordos de cooperacdo com o6rgaos, instituicbes e entidades
publicas ou privadas para o desenvolvimento das a¢des da CBPM;

Xl - prestar subsidios de informac¢des necessarios a defesa da Autarquia e instrucdo de
procedimentos extrajudiciais e processos judiciais, relativos a matéria imobilidria relacionada aos
proprios da CBPM;

XNl - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela Presidéncia.
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Artigo 15 - A Superintendéncia de Demandas Judiciais, subordinada & Presidéncia, compete
administrar e supervisionar as questdes relacionadas a demandas juridicas da Autarquia, de
qualquer natureza, além de:

| - exercer, por solicitacgdo da Presidéncia ou Superintendéncia interessada, as atividades de
assessoramento juridico, incluindo a participagdo em reunides, realizacao de estudos, formulacao de
propostas e de consultas a Procuradoria Geral do Estado - PGE, bem como a elabora¢ao de minutas
de instrumentos juridicos;

[l - atuar diretamente em procedimentos disciplinares, bem como apoiar, com suporte juridico, as
comissdes e 0s responsaveis pelas apuracdes preliminares para a correta instrucao e tramitacao a
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares;

[ll - analisar e opinar em recursos interpostos em certames licitatérios e auxiliar na instrucao da
resposta, acionando, se necessario, a Consultoria Juridica do Orgao;

IV - manifestar-se tecnicamente sobre a legalidade de atos administrativos em assuntos da
Autarquia;

V - instruir expedientes com propostas de altera¢do legislativa, com a exposicdo de motivos e
elementos necessarios ao tramite;

VI - prestar assessoramento em procedimentos administrativos em tramita¢do junto ao Ministério
Publico, Tribunal de Contas do Estado - TCESP e Policia Civil, sempre que necessario a tutela dos
interesses da CBPM, e acompanhar o andamento até solucdo final;

VIl - prestar subsidios de informagdes para assessoramento da Consultoria Juridica em mandados de
seguranca e outras pecas impetradas contra ato de autoridade administrativa, no ambito de sua
competéncia, bem como & Area do Contencioso Geral da Procuradoria Geral do Estado - PGE para a
Defesa da Autarquia;

VIl - atender, prioritariamente, expedientes relativos a requisi¢cdes judiciais, mantendo o controle
dos prazos até sua devolucao ao érgao requisitante;

IX - examinar e encaminhar os autos de processos relativos a cobranca de débitos da Autarquia,
junto ao 6rgdo de execugcao competente;

X - acompanhar o entendimento juridico vigente sobre as demandas juridicas e assessorar a
Presidéncia em nivel estratégico para a andlise e fixacdo de diretrizes e a uniformiza¢do de
procedimentos da Autarquia;

Xl - atender as requisi¢cdes de certiddes, informacdes, autos de processo administrativo, documentos
e diligéncias formuladas pela Procuradoria Geral do Estado, observando o prazo que for solicitado, na
forma da Lei Organica n° 1.270/2015;

Xl - instruir procedimentos, reunindo os elementos indispensaveis para ajuizamentos de acdes, a
serem encaminhados para analise da Consultoria Juridica;

Xl - interpretar legisla¢gdes, instru¢cdes normativas, ordens de servicos e requisi¢des dos érgaos de
controle do Estado;
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XIV - dar cumprimento as ordens judiciais, inclusive promover a inclusao e/ou exclusdao de dados nos
sistemas;

XV - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela Presidéncia.

Artigo 16 - A Superintendéncia de Gestdo Corporativa, subordinada ao Gabinete, compete gerir as
atividades relacionadas a administra¢do geral da Autarquia, além de:

| - planejar, gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades inerentes a gestao de pessoas;

Il - gerenciar, coordenar e executar as atividades voltadas a escrituracdao contabil, orcamentaria e
financeira e a elaboracdo de demonstrativos financeiros e contabeis, em apoio as areas técnicas e
administrativas;

lll - planejar, gerenciar, coordenar e executar as atividades inerentes a compras, contratos, licita¢cdes,
pregdes, servicos de terceiros, transportes internos, protocolo, almoxarifado, arquivos, atividades
complementares de apoio administrativo e patrimonial, em apoio as areas técnicas e administrativas;

IV - gerenciar o controle das receitas, gerenciar os pagamentos e outras despesas, além das
aplicacbes financeiras da Autarquia;

V - gerenciar o acompanhamento e aprovag¢do das contas anuais da CBPM;

- gerenciar o armazenamento de materiais e atividades gerais da Autarquia;
VII - gerenciar o patriménio mével da Autarquia;
VIII - definir as diretrizes para gestao de contratos no ambito da Autarquia;

IX - coordenar informagdes para subsidiar atendimentos aos érgdos de fiscalizacdo externos, como
TCESP, Ministério Publico, Controladoria Geral do Estado - CGE, Tribunal de Justica de Sao Paulo - TJSP
etc., sobre os assuntos envolvendo o ambito das atribui¢des da Superintendéncia;

X - executar, no que se refere a CBPM, a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Proposta Orcamentaria Anual;

Xl - responder pelo acompanhamento e pelo controle da execu¢do orcamentaria e patrimonial da
CBPM

Xl - supervisionar e distribuir os servicos as Se¢8es que Ihe sdo subordinadas;

Xlll - analisar e acompanhar as licitacbes, assim como minutas de despachos, avisos, editais e
respectivos contratos;

XIV - submeter a consideracao do Dirigente os editais e demais documentos referentes a licitacdes;

XV - monitorar, acompanhar, coletar e produzir informacdes e analises estratégicas dos assuntos
relativos a sua atuacao;
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XVI - apresentar subsidio especializado a tomada de decisdes e representacdo junto a entidades
externas, de assuntos relacionados a area de atuacao da superintendéncia;

XVII - assessorar a Presidéncia na administracdo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ);
XVIII - planejar e propor diretrizes para implantagdo e manutenc¢ao do SGQ;

XIX - desenvolver e implementar a Politica da Qualidade;

XX - expedir certides positivas e negativas de débitos;

XXI - prestar subsidios de informacbes necessarios a defesa da Autarquia e instrucdo de
procedimentos extrajudiciais e processos judiciais, relativos a matéria de gestdo de pessoas,
contratos e outros assuntos, sob sua responsabilidade;

XXII - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela Presidéncia ou pela Chefia de Gabinete.

Secao V
Secdes, Nucleos e Unidades

Artigo 17 - A Secdo de Administracdo de Assisténcia Médico-Hospitalar, subordinada 3
Superintendéncia de Assisténcia Médico-Hospitalar, compete controlar e fiscalizar as atividades
relacionadas a administracdo geral do assunto, além de:

| - elaborar e providenciar a publicacdo nos portais de transparéncia existentes, os termos
cooperacdo, colaboracao, fomento, contratos e seus aditivos, bem como seus extratos, resenhas e
anexos;

Il - propor medidas para aperfeicoar fluxos e rotinas de trabalho e de controles administrativos;

[ll - apoiar os gestores de contrato, quando necessario, prestando informacfes sobre saldos de
empenho e lancamentos de notas fiscais e faturas para pagamento das obriga¢des contratuais, assim
como em relagdo ao periodo de vigéncia e prazo para prorrogacao/renovagao contratual, referentes
a AMH;

IV - controlar o fluxo de caixa dos contratos, os indicadores operacionais e financeiros, mantendo os
dados atualizados referentes aos pagamentos realizados;

V - manter contato com hospitais, clinicas, ambulatérios e todos os fornecedores de servicos de
saude, a fim de resolver pendencias de ordem legal;

VI - manter controle de saldos/pagamentos e calculos estimativos que orientardo os valores dos
novos contratos ou prorrogacao dos ja existentes referentes a AMH;

VIl - receber e acompanhar as informac¢des prestadas nos relatérios de avaliacdo de servicos
terceirizados executados em todo o estado;

VIl - auxiliar na elaboracao de convénios, acordos e termos de cooperacdo, termos de colaboragdo e
fomento, credenciamento, contratos e demais ajustes com hospitais e clinicas credenciadas, bem
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como planos de trabalho e Apoio Operacional, da Superintendéncia de Assisténcia Médico-Hospitalar;

IX - cadastrar os termos de contrato e seus aditivos, bem como as suas publica¢des nos sistemas de
acompanhamento de controle interno e externo.

X - acompanhar o desenvolvimento dos estudos econdmicos e atuariais internos e externos;
Xl - auxiliar na elaboracao de estudos, manuais e notas Técnicas relativas a AMH;

Xl - elaborar e encaminhar ao Superintendente de Assisténcia Médico-Hospitalar, para aprovacao
dos relatorios de apoio administrativo;

XllI - subsidiar a Superintendéncia na proposi¢do, gestao e consolidacao de projetos, indicadores e
informac¢des gerenciais relativos ao Sistema de Protec¢do Social dos Militares no que se refere a AMH;

XIV - assessorar o superintendente e no desempenho de suas fungdes;

XV - apostilar, nos sistemas de receita, obrigacdes judiciais continuadas ou nado, que impliquem em
obrigacbes de ndo fazer, ou seja, impossibilidade de cobrancas de valores determinados em
liminares (decisGes provisorias) ou titulos executivos judiciais (definitivas, com transito em julgado)
nos holerites dos contribuintes;

XVl - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela superintendéncia.

§1° - Ao Nucleo de Apoio Administrativo, compete:
| - assessorar o Superintendente e o Chefe de Secdo no desempenho de suas fungdes;

I - receber, registrar, distribuir e controlar o andamento de processos expedientes e
correspondéncias no ambito da Superintendéncia;

[l - examinar e preparar os expedientes administrativos, bem como controlar prazos da
Superintendéncia;

IV - organizar e manter atualizadas as normas e instruc¢des referentes aos atos administrativos;
V - prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo;

VI - manter registro do material permanente e comunicar a unidade competente a sua
movimentagao;

VIl - acompanhar e controlar o andamento dos processos administrativos e de correspondéncias de
interesse da Superintendéncia;

VIII - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela superintendéncia.

Artigo 18 - A Secdo de Tecnologia da Informac&o, subordinada & Superintendéncia de Tecnologia e
Comunicagao Corporativa, compete controlar e fiscalizar as atividades relacionadas as atividades de
Tecnologia da Informacao e Comunicacdo, além de:
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| - atuar nas etapas da implantacgdo de novos sistemas ou funcionalidades, viabilizando o
alinhamento técnico e operacional da transicao ao ambiente de producao;

[l - dar manuten¢do e suporte aos sistemas, sites e aplica¢gdes institucionais em produgado,
viabilizando a estabilidade, a seguranca e a continuidade dos servicos oferecidos;

[ll - supervisionar atualizacBes, melhorias, correcdes e ajustes nos sistemas existentes, assegurando
que vulnerabilidades e bugs conhecidos sejam tratados de forma prioritaria e preventiva;

IV - implementar e supervisionar as politicas de backup e recuperacdo de dados nos sistemas
institucionais, viabilizando resiliéncia e protec¢do contra falhas ou ataques cibernéticos;

V - implementar altos niveis de desempenho dos sistemas sob sua responsabilidade, monitorando
indicadores-chave e propondo acdes corretivas quando necessario;

VI - acompanhar e negociar o desenvolvimento de demandas de melhorias nos sistemas;

VIl - viabilizar a atualizacdo continua dos manuais operacionais das ferramentas sob sua
responsabilidade;

VIl - avaliar, junto aos usuarios, os processos implantados nos sistemas, propondo e realizando
melhorias continuas;

IX - viabilizar suporte aos usuarios internos e externos dos sistemas;

X - supervisionar integracdes com outros sistemas e tecnologias, para promover troca de dados e
informac8es com os terceiros;

Xl - zelar pela manutencdo de metodologias, ferramentas, seguranca, sistemas e banco de dados
implantados, promovendo customiza¢es de melhorias;

Xl - implantar e administrar os ambientes de contingéncia;
Xl - prover a infraestrutura de tecnologia que dara suporte aos sistemas e servi¢cos de Tl da CBPM;

XIV - monitorar o desempenho da rede e resolver problemas de conectividade, viabilizando a
seguranca, a integridade e a disponibilidade;

XV - controlar e gerenciar todos os ativos de rede, fisicos ou virtuais, incluindo roteadores, switches e
firewalls;

XVI - monitorar e gerenciar os links de dados e voz para manter a conectividade continua;
XVII - instalar, configurar e manter servidores fisicos, virtuais e em ambiente de nuvem;
XVIII - definir funcionalidades para especificacdes técnicas;

XIX - acompanhar e controlar o processo de aquisicdes e contratacBes de solugdes, licencas,
software, hardware, equipamentos e componentes do ambiente tecnolégico da Autarquia, nos
assuntos de sua area de atuacao;
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XX - implementar e manter sistemas de telefonia;

XXl - fornecer suporte técnico aos usuarios para resolucdo de problemas relacionados
a hardware, software e conectividade;

XXII - supervisionar e manter os servicos de tecnologia da informacgao aos usuarios;

XXl - implementar e monitorar politicas de uso de servi¢os de tecnologia da informacdo, avaliando e
implementando melhorias, viabilizando a conformidade e otimizacao;

XXIV - elaborar e manter materiais de divulgacdo e treinamento, como manuais, guias e tutoriais,
para apoiar o aprendizado continuo dos usuarios;

XXV - controlar a reserva técnica de equipamentos e componentes de tecnologia da informacgao,
viabilizando a disponibilidade de recursos para suporte e manutencdo;

XXVI - realizar e supervisionar os cadastros de usudrios de sistemas e servicos de tecnologia da
informacao dentro do ambiente de tecnologia da Autarquia;

XXVII - monitorar e revisar regularmente os acessos, viabilizando o cadastro de usuarios ativos;

XXVIII - monitorar e analisar incidentes de seguranca, respondendo de forma eficaz para minimizar
impactos;

XXIX - realizar avaliagdes de vulnerabilidades e testes de penetracdo para identificar e corrigir falhas
de seguranca;

XXX - implementar e supervisionar politicas de controle de acesso a sistemas e servi¢os de tecnologia
da informacgdo, assegurando o acesso as informac¢des apenas aos usuarios autorizados;

XXXI - acompanhar e controlar o processo de aquisi¢des e contratacdes de solucBes, licencas,
software, hardware, equipamentos e componentes do ambiente tecnolégico da CBPM, nos assuntos
da sua area de atuacao;

XXXII - subsidiar, sistematicamente, a area de comunica¢gdo com informac8es atualizadas sobre as
guestdes mais relevantes para os contribuintes, beneficidarios e pensionistas de policiais militares,
garantindo a acessibilidade, disponibilidade e pertinéncia das informa¢des nos canais de
atendimento presenciais;

XXXIIl - gerenciar diretamente as atividades de relacionamento (atendimento presencial, telefénico,
redes sociais e correspondéncia) de contribuintes, beneficiarios e pensionistas de policiais militares
do sistema AMH, assegurando o cumprimento das normas e padrdes estabelecidos, assim como
monitoramento das intera¢des com o cidaddo para preservar a cordialidade e a eficiéncia;

XXXIV - identificar necessidades dos contribuintes, beneficiarios e pensionistas de policiais militares e
ampliar a oferta de servicos;

XXXV - instruir os contribuintes, beneficiarios e pensionistas de policiais militares sobre os
procedimentos e documentacdo necessarios para a formalizacdo de solicitagdes, bem como de
reclamacdes ou denuncias;
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XXXVI - observar os dispositivos legais em vigor, bem como cumprir as instru¢des normativas
pertinentes, visando ao perfeito atendimento dos contribuintes, beneficidarios e pensionistas de
policiais militares, assim como atualizar os atendentes sobre informacdes e alteracdes de
procedimentos e leis;

XXXVII - prestar aos interessados informac¢Bes sobre os dados constantes de cadastros
encaminhando, quando for o caso, para as areas competentes para as providéncias;

XXXVIII - promover a integracdo e a comunicagao do atendimento presencial com o atendimento por
outros canais;

XXXIX - analisar, instruir, digitalizar e distribuir as areas competentes os documentos entregues pelos
contribuintes, beneficiarios e pensionistas de policiais militares junto ao atendimento presencial,
assim como documentos recebidos via correspondéncia ou eletrdnica;

XL - controlar o recadastramento dos contribuintes, beneficiarios e pensionistas de policiais militares;

XLI - analisar documentos e requerimentos recebidos pela Autarquia, relativos aos procedimentos de
recadastramento;

XLIl - atender aos contribuintes, beneficiarios e pensionistas de policiais militares por meio de call
center, fluxo virtual e outros canais que venham a ser implantados pela Autarquia;

XLIIl - propor melhorias e mudancgas nas regras e atividades para proporcionar o nivel de exceléncia
no atendimento aos contribuintes, beneficiarios e pensionistas de policiais militares;

XLIV - gerar pendéncias e encaminha-las aos setores da CBPM, para posterior resposta as
solicitagdes, assim como mediar o contato entre os departamentos com os usuarios cidadaos;

XLV - atender as demandas dos contribuintes, beneficiarios e pensionistas de policiais militares,
enviadas pela ouvidoria;

XLVI - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela superintendéncia.

§1° - Ao Nucleo de Apoio Administrativo, compete:
| - assessorar o Superintendente e o Chefe de Secdo no desempenho de suas fungdes;

Il - receber, registrar, distribuir e controlar o andamento de processos expedientes e
correspondéncias no ambito da Superintendéncia;

[l - examinar e preparar os expedientes administrativos, bem como controlar prazos da
Superintendéncia;

IV - organizar e manter atualizadas as normas e instrucdes referentes aos atos administrativos;
V - prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo;

VI - manter registro do material permanente e comunicar a unidade competente a sua
movimentagao;
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VIl - acompanhar e controlar o andamento dos processos administrativos e de correspondéncias de
interesse da Superintendéncia;

VIl - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela superintendéncia.

Artigo 19 - A Sec3o de Programas Governamentais, subordinada & Superintendéncia de Gestdo de
Programas Governamentais, compete controlar e fiscalizar as atividades relacionadas a
administracdo dos Programas Governamentais no ambito da CBPM, além de:

| - auxiliar a Superintendéncia de Programas Governamentais na administracao e gestao dos projetos
pertinentes;

[l - auxiliar a Superintendéncia na elaboracdo de propostas de politicas e diretrizes de
desenvolvimento institucional;

[ll - subsidiar a Superintendéncia na proposicao, gestdao e consolidacdo de projetos, indicadores e
informac0des gerenciais relativos ao Sistema de Prote¢do Social dos Militares, exceto AMH;

IV - com relacdo ao Programa de Defesa Funcional dos Policiais Militares:
a) participar do credenciamento dos escritérios de advocacia;

b) coletar dados que auxiliem na gestao dos servicos prestados;

¢) alimentar com dados sistema de controle dos servicos prestados;

d) auxiliar a Superintendéncia de Gestao Corporativa no fornecimento de subsidios para a elaborac¢ao
de processo licitatério visando a contratacdo dos servicos de advocacia, bem como, fiscalizar a
execucdo dos contratos firmados; planejar, gerenciar e executar as atividades inerentes a gestao do
patriménio imobiliario da CBPM.

V - auxiliar nas atividades de inventario e controle de bens imdveis, manutenc¢do e conservacao do
patrimdnio, além da regularizacao fundiaria e administra¢cdo de imdveis;

VI - subsidiar a Superintendéncia na elaboracao e atualizacdo de orcamentos de obras e servicos de
engenharia para manutencdo dos imoveis de propriedade da CBPM;

VIl - auxiliar na alimentacao e constante atualizagdo das informacdes no Sistemas de Gestdo de
Imoveis (SGI), previsto em legislacdo do Estado de Sao Paulo;

VIl - colaborar nas atividades relativas as a¢des de regularizacao da posse a adequada ocupacao dos
imoveis pertencentes a CBPM, visando garantir o atendimento as normas legais e regulamentares;

IX - auxiliar na instauracdo, instru¢do e acompanhamento dos contratos de locagao e dos processos
de reintegracao de posse, acdes de despejo, entrega de chaves e devolucdo de imdveis locados e
outros atos relativos aos imoveis pertencentes a CBPM;

X - auxiliar na identificacao de parcerias e proposi¢do de acordos de coopera¢dao ou convénios com
orgaos, instituicdes e entidades publicas ou privadas para o desenvolvimento das a¢des da CBPM,
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nos assuntos atinentes a Secao;

Xl - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela superintendéncia.

§1° - Ao Nucleo de Apoio Administrativo, compete:
| - assessorar o Superintendente e o Chefe de Secdo no desempenho de suas fungdes;

I - receber, registrar, distribuir e controlar o andamento de processos expedientes e
correspondéncias no ambito da Superintendéncia;

[l - examinar e preparar os expedientes administrativos, bem como controlar prazos da
Superintendéncia;

IV - organizar e manter atualizadas as normas e instruc¢des referentes aos atos administrativos;
V - prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo;

VI - manter registro do material permanente e comunicar a unidade competente a sua
movimentagao;

VIl - acompanhar e controlar o andamento dos processos administrativos e de correspondéncias de
interesse da Superintendéncia;

VIII - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela superintendéncia.

Artigo 20 - A Secdo Administrativa, subordinada & Superintendéncia Gestdo Corporativa, compete
controlar e fiscalizar as atividades relacionadas a administracdo geral da Autarquia, além de:

| - controlar e fiscalizar as atividades de registro de pessoal, ingresso, nomeacdes, controle de
remuneracao e beneficios, folha de pagamento, avaliacdo de desempenho, estagios, bonificagdao por
resultado, classificacdo de cargos e funcdes, selecao e aperfeicoamento do pessoal;

Il - coordenar e gerenciar os servidores e empregados publicos e demais areas da CBPM no tocante a
legislacao de pessoal;

lll - atender as demandas apresentadas pelo Tribunal de Contas do Estado, referentes as questdes
de pessoal, a folha de pagamento;

IV - planejar e conduzir os processos de sele¢do de pessoal;

V - desenvolver estudos, programas e elaborar orientacdes para o aprimoramento de relacdes
interpessoais na CBPM;

VI - planejar, coordenar e executar, em conjunto com as demais areas, as atividades inerentes a
compras, contratos, licitacdes, pregdes, servicos de terceiros, transportes internos, protocolo,
almoxarifado e arquivos;
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VIl - coordenar as atividades complementares de apoio administrativo e patrimonial, em apoio as
areas técnicas e administrativas;

VIl - coordenar e executar a realizacdo de Pregdo Eletrdnico, Concorréncia, Concurso, Leildo e
demais modalidades licitatorias;

IX - gerenciar o planejamento de contratacao anual;
X - gerenciar os processos de licitacao e gestdo de contratos e convénios;
- gerenciar as atividades da Supervisao de Compras e da Supervisao de Contratos;

Xl - encaminhar a Superintendéncia propostas de atos normativos, bem como de alteracdo dos atos
existentes no ambito de suas competéncias;

Xl - orientar e supervisionar as Se¢des, Nucleos e Unidades acerca do cumprimento das diretrizes e
normas vigentes da Autarquia;

XIV - acompanhar, coletar e produzir informacdes e anadlises estratégicas dos assuntos relativos a sua
atuacgao;

XV - fornecer subsidio especializado a tomada de decisdes e representacdo junto a entidades
externas, de assuntos relacionados a area de atuacao da superintendéncia;

XVI - promover a¢des necessarias ao mapeamento e padroniza¢dao dos processos de trabalho;

XVIl - coordenar, estabelecer e orientar o desenvolvimento de procedimentos para elaborar e
controlar documentos dos processos do SGQ;

XVIII - estabelecer indicadores de desempenho para monitoramento dos processos do SGQ;
XIX - garantir a padronizacao de documentos e comunicagdes internas;

XX - realizar as auditorias internas e as analises criticas periddicas do SGQ;

XXI - aprovar manuais e documentos relativos ao SGQ;

XXII - promover capacita¢des dos servidores em temas relacionados a gestao da qualidade;

XXIII - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela chefia imediata;

XXIV - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que |lhe sejam
determinadas pela superintendéncia.

§1° - O Nucleo de Administra¢do de Recursos Humanos, subordinado a Secdo Administrativa, tem as
seguintes competéncias:

| - acompanhar, preparar e registrar os atos relativos a vida funcional, inclusive os relacionados a
concessdo de vantagens pecuniarias, licencas, cargos, admissdo, dispensa, rescisdo e exoneragao,
bem como atualizar as informagdes do prontuario do efetivo da CBPM;
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Il - executar as atividades de gestdo de pessoas, exercendo as atribui¢des definidas no Decreto n°
52.833, de 24 de marc¢o de 2008, (Dispde sobre os 6rgdos do Sistema de Administracao de Pessoal,
define competéncias das autoridades e da providéncias correlatas) e demais legislacbes que o
substituirem, e em consonancia com a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, no tocante aos
eventos funcionais;

[ll - realizar, em conjunto com as demais areas, o planejamento anual de férias do efetivo da CBPM, e
de servidores de outros 6rgdos, entidades e poderes, que se encontram afastados junto a CBPM,;

IV - analisar e elaborar pareceres técnicos, de forma geral, sobre direitos, vantagens em geral,
inclusive as de ordem pecuniaria, deveres e responsabilidades dos servidores, inclusive penalidades e
processos administrativos, sobre as questdes relacionadas a gestdo de pessoas;

V - fornecer suporte as demais areas no tocante a legislacdo de pessoal, inclusive as pertinentes a
servidores de outros érgaos estaduais ou pertencentes a outras esferas de governo, afastados junto
a CBPM;

VI - executar e gerenciar processos de contagem de tempo, encaminhados para fins de ratificagdo e
publicacdo, bem como nos demais expedientes referentes a direitos e vantagens dos servidores e
empregados publicos;

VIl - elaborar e atestar a frequéncia, expedir e assinar documentos funcionais afetos aos servidores
pertencentes a 6rgaos e entidades das diversas esferas de governo, afastados junto a CBPM;

VIII - auditar e atestar os valores mensais a serem reembolsados aos 6rgaos e entidades que
possuem servidores afastados junto a CBPM, nos termos da lei;

IX - desenvolver, executar e acompanhar as politicas de avaliacao de desempenho;

X - desenvolver, executar, acompanhar e avaliar o processo de estagio e o desempenho dos
estagiarios, bem como manter registros desses atos;

Xl - diagnosticar os casos de ndo adaptacao funcional, procedendo com as devidas orienta¢des e
providéncias;

Xll - desenvolver e executar politicas de medicina e seguranca do trabalho;

Xl - processar a folha de pagamento de pessoal da SPPREV, observada as rotinas mensais (férias,
FGTS, INSS) e anuais (13° salario, RAIS, DIRF e Informes de Rendimentos);

XIV - operacionalizar as demandas referentes as obrigacdes acessorias de competéncia do
empregador - CBPM;

XV - organizar e manter arquivo sobre legislacao em geral, compreendendo normas, atos, resolucdes,
instrucdes e outras que digam respeito a assuntos de pessoal;

XVI - monitorar e executar a leitura diaria do DOE-SP, fazendo anota¢bes e tomando as demais
providéncias, oriundas de publica¢des, dentro de sua area de atuacao e demais areas de interesse da
Autarquia;
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XVII - manter interface com o drgdo de recursos humanos acompanhando alteracdes legislativas e
pareceres que alterem as rotinas relativas a direitos dos servidores, comunicando-as formalmente;

XVIII - realizar apostilamentos judiciais e fornecer subsidios de defesa da CBPM a Superintendéncia
de Demandas Judiciais na forma solicitada pela PGE, observando os prazos;

XIX - controlar, os prazos e situacbes de afastamentos por licenca médica com analise de salario e
manutencdo de outros beneficios pela CBPM,;

XX - controlar os dados do efetivo quanto a aposentadorias compulsérias por idade;

XXI - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela superintendéncia.

§2° - Ao Nucleo de Logistica e Manutengdo, subordinado a Secdo Administrativa, tem as seguintes
competéncias:

| - classificar, codificar e registrar o patriménio dos equipamentos e materiais permanentes;

[l - administrar, classificar, registrar e controlar os bens patrimoniais, utilizando-se do cadastro,
formas de identificacdo, inventario periddico e baixa patrimonial;

[Il - manter o cadastro dos bens patrimoniais atualizado;
IV - efetuar o arrolamento dos bens inserviveis;

V - verificar, periodicamente, o estado dos bens patrimoniais tomando as medidas necessarias para
manutencdo, conservacao, substitui¢cdo ou baixa;

- promover medidas administrativas necessarias a boa conservacdo dos bens patrimoniais;
VII - controlar a distribuicdo e a movimentac¢do dos bens patrimoniais;
VIl - elaborar os expedientes e processos relativos a transferéncia, doacao e baixa dos bens;
IX - providenciar a manutencao e a conservac¢ao de bens e equipamentos;

X - controle da frota dos veiculos proprios e alugados da Autarquia, observada as competéncias
previstas no Decreto estadual n® 9.543, de 1° de marc¢o de 1977;

Xl - supervisao, otimiza¢do do uso, manutencdo e abastecimento da frota;

XIl - zelar pela conservacao e manutenc¢ao da infraestrutura da CBPM;

Xl - administrar os servicos terceirizados afetos a area de atuacao;

XIV - providenciar os servicos de classificacdo, organizacao e conserva¢ao de arquivos;

XV - cumprir a legislacdo arquivistica vigente, com énfase a prazos de guarda e destina¢do dos
documentos;
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XVI - organizar e viabilizar as atividades de protocolo fisico geral, que compreendem os servicos de
recep¢ao, triagem, registro e distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos;

XVIl - coordenar e controlar as atividades de almoxarifado e abastecimento (aquisi¢ado,
armazenamento e controle de estoque de materiais e suprimentos);

XVIII - analisar a composicao dos estoques com o objetivo de verificar sua correspondéncia as
necessidades efetivas, fixando niveis de estoque minimo, maximo e oportunidade de aquisicao de
materiais;

XIX - elaborar pedidos de compras para formacao ou reposicao de estoque;

XX - receber, conferir, guardar, controlar e distribuir os materiais adquiridos e comunicar, em tempo
habil, a autoridade superior os atrasos e outras irregularidades cometidas pelos fornecedores;

XXI - manter atualizados os registros de entrada e saida dos materiais estocaveis, realizar inventarios
fisicos do material estocado e elaborar relagdo de materiais considerados excedentes ou em desuso,
de acordo com a legislacdo especifica;

XXII - recepcionar, registrar e controlar os materiais recebidos mediante doac¢ao, respondendo pelo
encaminhamento para o registro patrimonial, quando for o caso;

XXl - coordenar os servicos e atividades de obras e reformas necessarias para adequagdo e
melhoria dos espacos fisicos na sede;

XXIV - coordenar os servicos de instalacdo, manutencao e operagdo de sistemas de ar-condicionado,
elevadores e demais infraestruturas fisicas na Autarquia;

XXV - acompanhar servicos de manuten¢do dos proprios, manutencdo de bens permanentes,
limpeza, copa, portaria, vigilancia, zeladoria e seguranca;

XXVI - coordenar a orientacdo do publico sobre circulacao dentro das dependéncias da sede;

XXVII - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela superintendéncia.

§3° - Ao Nucleo de Licitagdes e Contratos, subordinado a Secdo Administrativa, tem as seguintes
competéncias:

| - elaborar minutas de edital de licitagdo;
[l - elaborar minutas de contrato;
[Il - elaborar texto final de contratos e convénios;

IV - recepcionar e analisar a documentacdo exigida para a formalizacdo de contratos, convénios ou
outro instrumento;

V - administrar os respectivos contratos da area, acompanhar o cumprimento das clausulas
contratuais e de procedimentos necessarios a correta execu¢ao de contratos;
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- formalizar reajustes, termos aditivos de prorrogacao, de renegociacao de contratos e de rescisdo;
VIl - dar publicidade aos editais de licitacdes afetos a sua area de atuacao;
VIII - efetuar calculos de custos dos servicos contratados para fins de aditamento de contrato;
VIX - acompanhar a execucdo do planejamento de contratagdo anual;
X - receber e consolidar requisi¢cdes internas de compras e contratos;

- prestar apoio as areas técnicas em pesquisa para especificacao técnica ou memorial descritivo do
bem ou servico a ser adquirido ou contratado;

Xl - efetuar pesquisas de preco e elaborar planilhas de calculos de custos e de pre¢os comparativos;

Xl - estudar e propor o modo mais viavel e adequado de aquisicdo ou contrata¢do para o bem ou
servi¢o solicitado;

XIV - processar aquisi¢ao e contratacao por dispensa de licitacao;
- identificar e solicitar o cadastro de itens de bens e servicos;

XVI - promover as negociacfes técnicas e comerciais pertinentes em todos 0s processos de compras
de bens e servicos visando a qualidade e ao melhor preco;

XVII - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela superintendéncia;

XVIII - por meio da Unidade de Gestdo de Contratos:

a) assessorar no acompanhamento dos contratos, observando os prazos de vencimentos, os saldos
dos empenhos, e tomar providéncias quando constatadas irregularidades no cumprimento das
cladusulas contratuais;

b) elaborar minutas de notificacdes e instru¢cdo de procedimentos sancionatérios e rescisorios,
observando os dispositivos legais;

C) gerenciar os contratos e convénios em vigéncia;

d) realizar controle de contratos no que se refere a prazos, medicOes, recebimento de obras e
servigos e encerramento;

e) promover a formalizacdo e lavratura de Termos Aditivo e Modificativo, Encerramento e Rescisao;
f) manter banco de dados atualizado referente as informac&es gerenciais dos contratos;
g) adotar providéncias referentes ao recebimento de obras e servi¢os de engenharia;

h) gerenciar o arquivamento dos contratos e convénios encerrados, de acordo com os critérios de
temporalidade;
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i) solicitar as areas responsaveis pela fiscalizacdo dos contratos a confirmacdo dos servicos prestados
e dos materiais fornecidos.

j) realizar outras atividades compativeis com a sua darea de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela chefia imediata.

Artigo 21 - A Sec3o de Orcamento, Finangas e Contabilidade, subordinada & Superintendéncia Gestao
Corporativa compete:

| - coordenar, organizar, orientar, centralizar e executar os servi¢os de contabilidade da Autarquia;

I - elaborar o balancete da Autarquia, remetendo os resultados aos respectivos o6rgaos da
Administra¢do Estadual, por intermédio da Chefia Imediata;

lll - apresentar o balancete geral que compdem a prestacao de contas do movimento financeiro do
exercicio, dentro dos prazos legais;

IV - emitir parecer sobre questdes de contabilidade publica e normas de direito financeiro;

V - coordenar os elementos necessarios a elaboracdo da proposta orcamentaria e seus reajustes,
bem como a execucdo financeira da Autarquia;

VI - realizar as atividades de contabilidade financeira, orcamentaria, patrimonial e de compensacao,
compreendendo:

a) centralizar os dados de lancamentos mensais, do empenhamento de despesas e respectivas
anula¢des da Autarquia;

b) manter registro sintético e analitico das contas;
) emitir elementos necessarios para previsao e reajuste orcamentarios, com base na escrituragao;

d) opinar sobre alteracdo das tabelas explicativas do orcamento, objetivando a racionalizacdo dos
trabalhos;

e) fornecer os elementos necessarios a apurag¢do dos resultados da execu¢do orgamentaria;

f) instruir os trabalhos de contabilidade, acompanhando as diversas fases de sua execucao,
objetivando o cumprimento das normas e instrucdes pertinentes;

g) elaborar e controlar o Balanco Anual Financeiro e suas demonstracdes;
h) fornecer o resultado do exercicio financeiro;
i) elaborar mensalmente o quadro das posi¢des contabeis da receita e despesa da Autarquia;

j) coordenar os trabalhos de encerramento do exercicio financeiro e o levantamento do respectivo
balanco geral;

k) manter registro analitico da lotacao e das caracteristicas dos bens moveis e imdéveis da Autarquia;
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l) receber e verificar inventario geral de bens moveis e imdveis da Autarquia, para efeito de
atualizacdo e controle do acervo patrimonial e propor medidas de regularizacdo para
aperfeicoamento da escrituracgao.

VIl - executar os servicos relativos ao controle da programacdo financeira;

VIl - processar as dotacdes relativas a administracao geral da Autarquia;

IX - processar as despesas para fins de pagamento;

X - administrar os valores de terceiros em poder da Autarquia;

X| - realizar as atividades de programacao e controle financeiro;

Xll - elaborar, assinar e controlar as ordens de pagamento;

Xl - manter registro e arquivo cronolégico dos documentos pendentes de programacao financeira;

XIV - preparar, para remessa a Secretaria da Fazenda e Planejamento, os fluxos de caixa, com
acompanhamento de suas varia¢bes, tendo em vista a programacao orcamentaria e
extraorcamentaria;

XV - examinar, classificar e elaborar os boletins diarios do movimento financeiro e de compensacdao;
XVI - prestar colaborac¢ao nos estudos técnico-econdémico-financeiros;

XVII - elaborar fluxos financeiros decorrentes dos compromissos assumidos pela Autarquia;

XVIII - realizar as atividades de despesas contratuais e gerais, compreendendo:

a) examinar e processar os documentos comprobatoérios das despesas de obras contratadas, gerais
de pessoal, fornecedores e atestados diversos;

b) empenhar e subempenhar as dotacBes da administracao geral da Autarquia, bem como as
despesas de processamento centralizado;

€) manter arquivo de acompanhamento contratual;

d) emitir guias de depdsitos de caucdes e finangas, bem como as respectivas restituicdes, mantendo
controle dos prazos da validade;

e) elaborar boletins diarios do movimento financeiro, orcamentario e de compensacao, para fins de
contabilizacdo;

f) emitir guias de pagamento, decorrentes de descontos em folhas de pagamento (consignacdes);
g) levantar posicdes para recolhimento do PASEP;
h) providenciar documentacdo para remessa ao TCE-SP do Estado dentro de sua area de atuacdo.

XIX - efetuar os lancamentos de débito e crédito nas contas correntes dos contribuintes referentes a
utilizacdo do sistema AMH, inclusive promover a inclusdo, atualiza¢cdo e/ou exclusao de dados nos
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sistemas

XX - realizar as atividades de receita, compreendendo:

a) examinar e assinar as guias de receita e depdsito de diversas origens;
b) orientar e controlar as receitas arrecadadas;

€) manter controle das receitas provenientes de convénios ou fornecimentos diversos, promovendo
expedientes de cobranca amigavel;

d) promover encontro de contas e outros entendimentos com 6rgaos publicos;

e) elaborar boletins diarios do movimento financeiro, orcamentario, patrimonial e de compensacao,
para fins de contabiliza¢do.

XXI - realizar as atividades de controle de valores, compreendendo:
a) coordenar a conferéncia e listagem de documentos para pagamento;
b) manter entendimentos com a rede bancaria, tendo em vista valores depositados em custddia;

c) promover entendimentos com a rede bancarias para recolhimento de cheques destinados ao
pagamento de Imposto de Renda, PASEP, CLT, INSS, FGTS e desapropriacdes;

d) orientar o controle dos depdsitos e restituicbes de cauc¢des e valores de terceiros em poder da
Autarquia, custodiados em bancos;

e) coordenar a manutencdo de arquivo para prestacdao de informacdes e entrega de comprovantes
diversos ao publico em geral;

f) manter controle dos depdsitos e restituicdes de caucdes, valores de terceiros em poder da
Autarquia e custodiados em bancos, bem como dos prazos de validade de financas bancarias e
outros titulos.

XXII - realizar a emissao de empenhos e liquida¢des da unidade de gestdo previdenciaria, verificando
o atendimento as exigéncias legais e regulamentares para que as despesas possam ser empenhadas
e liquidadas;

XX - realizar a conciliagdo das contas contabeis, bancarias e consisténcia documental no Sistema
Integrado de Administracao Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/SP, ou sistema vigente
disponibilizado pela Fazenda do Estado;

XXIV - proceder a tomada de contas de adiantamentos concedidos e de outras formas de entrega de
recursos financeiros;

XXV - executar, por meio do SIAFEM/SP, ou sistema vigente disponibilizado pela Fazenda do Estado; a
baixa de responsabilidades, emitindo documentos de liquidagao, guias de recolhimento e anulacdes
sobre saldos de adiantamentos;
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XXVI - elaborar a previsdo de receita por meio do Sistema Integrado da Receita-SIR, do Governo do
Estado de Sao Paulo;

XXVII - acompanhar e controlar a arrecadacao das contribuicdes previdenciarias, bem como efetuar
os registros no SIAFEM/SP, ou sistema vigente disponibilizado pela Fazenda do Estado;

XXVIII - executar a elaboracdo de instrumento particular de confissao de divida para fins de
parcelamento do débito;

XXIX - executar a recuperacdo de créditos devidos a CBPM;
XXX - executar a expedicao de certidao negativa de débito para contribuinte, quando requisitada;

XXXI - elaborar demonstrativo individual de pagamento das contribui¢cdes previdenciarias recolhidas
anualmente pelos servidores afastados e o correspondente preenchimento da DIRF;

XXXII - atualizar calculos relativos a processos do Poder Judiciario;
XXXIIl - acompanhar e elaborar tabelas de indices gerais;

XXXIV - gerenciar a emissdao de empenhos e liquida¢des da unidade de gestdao administrativa,
verificando o atendimento as exigéncias legais e regulamentares para que as despesas possam ser
empenhadas e liquidadas;

XXXV - executar atividades relacionadas com processos de prestacdo de contas dos adiantamentos;

XXXVI - administrar a execucdo do orcamento-programa de acordo com as normas fixadas em cada
exercicio;

XXXVII - apresentar e sugerir ao Superintendente de Gestao Corporativa, alteracdes e revisdes do
orcamento, em funcdo dos programas de trabalho;

XXXVIII - manter controle de registros da distribui¢cdo de recursos;
XXXIX - elaborar relatérios de posicdo e condi¢des do orgcamento a Administracao;

XL - propor instrucdes para elaboracdo do orcamento-programa anual, de conformidade com as
normas gerais estabelecidas pela Secretaria da Fazenda e Planejamento;

XLI - formalizar o orcamento-programa anual para submeté-lo a Secretaria da Fazenda e
Planejamento, dentro das normas prescritas;

XLIl - propor a revisdo do or¢gamento-programa e promover 0s reajustamentos orcamentarios, de
acordo com os preceitos legais vigentes e em fun¢do do comportamento da arrecadacao da receita e
realizacao da despesa, tendo em vista o desenvolvimento das operacfes e programas estabelecidos
no orcamento corrente;

XLIIl - elaborar as tabelas de distribuicdo, por programa, cédigos e quotas trimestrais e respectivos
quadros demonstrativos a serem aprovados pela Administracao Superior;

XLIV - elaborar as projecdes da receita e despesas da Autarquia;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.07.28.1.2.33.17.235.1228599 28/31 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



XLV - manter controle de comprometimento de despesas, empenhamento de despesas por quotas
trimestrais, bem como de suas modifica¢des;

XLVI - fornecer relatérios das dotacBes orcamentdrias efetuadas anualmente, dos orcamentarios
efetuados, despesas realizadas e saldo e progressao orcamentaria;

XLVII - controlar, executar e avaliar as atividades referentes a gestdo da arrecadacao, em
conformidade com as normas fiscais, tributarias e administrativas aplicaveis, nos prazos e exigéncias
legais e regulamentares;

XLVIII - responsabilizar-se pela guarda e conservacao de numerario, valores e documentos e outros
papéis de natureza financeiro-contabil;

XLIX - elaborar o cronograma de desembolso e fluxo de caixa;

L - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela superintendéncia.

Artigo 22 - A Sec&o de Apoio, subordinada & Superintendéncia Gest3o Corporativa compete:
| - assessorar o Superintendente de Gestao Corporativa no desempenho de suas fungdes;

Il - gerenciar e controlar o andamento de processos expedientes e correspondéncias no ambito da
Superintendéncia;

[l - examinar e preparar os expedientes administrativos, bem como controlar prazos da
Superintendéncia;

IV - organizar e manter atualizadas as normas e instrucdes referentes aos atos administrativos
afetos;

V - prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo;

VI - manter registro do material permanente e comunicar a unidade competente a sua
movimentagao;

VIl - acompanhar e controlar o andamento dos processos administrativos e de correspondéncias de
interesse da Superintendéncia;

VIII - realizar outras atividades compativeis com a sua area de competéncia ou que lhe sejam
determinadas pela superintendéncia.

CAPITULO V
DO ORGAO COLEGIADO

Artigo 23 - O Conselho Consultivo da Caixa Beneficente da Policia Militar do Estado - CBPM,
constituido de acordo com a legislacao vigente e com as competéncias previstas no artigo 9° do
Decreto n° 69.591, de 9 de junho de 2025, possui cinco membros com as seguintes atribuicdes:

| - analisar, debater e opinar sobre os assuntos submetidos ao colegiado;
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Il - propor temas de relevancia institucional a deliberacao do Conselho;

[l - oferecer sugestdes sobre questbes ambientais, sociais e de governanca, além de compliance,
inovacdo, diversidade;

IV - oferecer visdao externa sobre tendéncias do setor, ameacas emergentes e janelas de
oportunidade;

V - apoiar o relacionamento com parceiros estratégicos, orgdos reguladores ou &rgao
governamentais;

- participar ativamente das reunides, emitindo seu parecer;
VIl - opinar sobre novos produtos, servicos ou modelos de negdcio;
VIII - zelar pelo interesse publico e pela missdo institucional da Autarquia.
Artigo 24 - O Conselho Consultivo reunir-se-a:

| - ordinariamente, duas vezes por ano, nos meses a serem definidos pelos seus membros no inicio
do exercicio

Il - extraordinariamente, sempre que convocado:
a) pelo Presidente da Autarquia;
b) pelo Presidente do Conselho Consultivo.

Artigo 25 - As deliberacdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes,
desde que observado o quérum minimo de 3 (trés) membros.

Artigo 26 - O Regimento Interno do Conselho sera elaborado pelo colegiado no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da publicacao desta Portaria, e aprovado por maioria absoluta dos membros.

Paragrafo unico - O Regimento Interno do Conselho Consultivo terd publicidade por meio de Portaria
do Presidente da Autarquia.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 27 - Em caso de duvida sobre a competéncia para pratica de quaisquer atos pelos servidores
da CBPM, serdo observadas as seguintes diretrizes para resolucao:

| - os Chefes de Secdo definirdo as atribui¢es dos servidores a eles vinculados;
Il - os Superintendentes definirdo as atribui¢des das secdes e dos servidores a elas subordinados;
[ll - a Presidéncia definird a competéncia das superintendéncias e servidores a elas subordinados.

§ 1° - Identificada duvida sobre a competéncia para pratica de qualquer ato, o servidor devera indicar
no processo administrativo qual entende ser a area ou unidade competente e submeter,
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imediatamente, a questdo ao superior hierarquico, para definicdo da competéncia nos termos do
caput deste artigo.

§ 2° - Uma vez definida a competéncia, o responsavel pela decisdo avaliara a necessidade de ajuste e,
se for o caso, encaminhara o pedido a Presidéncia.

§ 3° - Nenhum empregado publico ou funcionario publico da CBPM podera deixar de se manifestar
nos processos por ele recebidos com fundamento na falta de competéncia, devendo
obrigatoriamente provocar a autoridade superior.

Artigo 28 - Aos servidores e assessores com func¢des ndo especificadas nesta Portaria, caberao
executar as atribui¢des que lhes forem cometidas por seus superiores imediatos.

Artigo 29 - Os titulares de cargos comissionados e fun¢des de confianca indicardo seus substitutos
eventuais, que serdao designados pela Presidéncia na forma da legislacao vigente.

Artigo 30 - Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo desta Portaria serdo dirimidos
pelo Presidente.

LEVI CLEMENTE DOS SANTOS

CAIXA BENEFICENTE DA POLICIA MILITAR DO ESTADO
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